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Stadt Genthin
Der Biirgermeister
29. April 2010

Mitglieder des Hauptausschusses zur 9. Sitzung am 29.4.2010/TOP 6
Anlage zum Stellenplan 2010 als Gegenstand der Haushaltssatzung/Haushaltsplan 2010 i.d.F. der
Korrektur mit Stand vom 18.5.2010

Bereits mit dem vorgelegten Stellenplan 2010 in der Ratssitzung am 25.2.2010 hatte ich im Schreiben
vom 19.2.2010 die Abweichungen bei der Stellenanzahl zwischen den Planen 2010 und 2009
begriindet und will das fir die heutige Sitzung erneut und detaillierter tun.

Im Stellenplan 2009 waren 123,5250 Vollstellen ausgewiesen, wahrend der Stellenplanentwurf 2010
131,0125 Stellen vorsieht. Die jetzt vorgenommene Korrektur weist im Angestelltenbereich 126,0625
125,0625 Stellen und bei den Beamten 7 aus, wobei nur 3 mit Beamten besetzt sind und demnach #
3 Stellen dem Angestelltenbereich zugeordnet sind, da eine Beamtenstelle durch Eintritt der
Inhaberin in die EU-Rente nicht wieder besetzt wird.

Die in diesen Vollstellen ausgewiesenen Stellen teilen sich wie folgt auf:

a) Stellen, die zusétzlich geschaffen werden missen:

1. 1 Sachbearbeiter Kimmerei 1,000 VbE
2. 1Sachbearbeiter Jugend im Kultusamt 0,500 VbE
3. 2 MA Jugendclub Parchen und Miitzel 1,000 VbE
4. 1 Erzieherin Kita Mitzel 0,750 VbE
5. 3 Kiichenhilfen fiir die Kita Tucheim/Gladau und Miitzel 0,875 VbE
6. 2 MA Bauhof 2,000 VbE

Zu den Verdnderung im Einzelnen:

Zul) Im Ergebnis der angestrebten Restrukturierung der Verwaltung wurde bei der
Organisationsiberprifung fiir die Kdmmerei ein zusitzlicher Bedarf angemeldet. Ob diese Stelle
besetzt werden muss oder sie nur ,vorsorglich” aufgenommen wird, soll dem Ergebnis der
Umsetzung der neuen Verwaltungsstruktur vorbehalten sein. Allerdings rege ich erneut an, sehr
ernsthaft zu prifen, ob eine derartige Stelle nicht genutzt werden kann, um ein
Rechnungsprifungsamt zu bilden. Die Ihnen bekannten Vorkommnisse der zuriickliegenden Wochen
und Monate dirften wohl Anlass sein, liber ein effektiveres und neutrales Kontrollsystem in Form
eines Rechnungspriifungsamtes nachzudenken.

Zu2) Die Jugendarbeit wird gegenwirtig gerade in den Jugendeinrichtungen zu stark von
#Lufdlligkeiten” gepragt. Es gibt keine ordentliche Zusammenarbeit zwischen den Clubs und der
Verwaltung, wobei Ursache dafiir im Wesentlichen die nur durch Hilfskrifte mégliche Besetzung der
Jugendclubs ist. Im Interesse einer qualifizierteren Jugendarbeit, wobei wir uns hier der Erfahrungen
der Einheitsgemeinde Elbe-Parey annehmen wollen, soll diese Stelle geschaffen werden.

Zu3) Die Begriindung ergibt sich aus dem Vorgenannten. Die Betreuungsarbeit in diesen 2
Jugendclubs ist im Vergleich zur Arbeit, die im Jugendclub Tucheim geleistet wird, vollig
unzureichend. Der Jugendclub Tucheim ist durch die langjdhrige stabile Besetzung mit einer
befahigten Mitarbeiterin ein Uber den Landkreis hinaus bekanntes Beispiel fiir eine konstruktive
Jugendarbeit, wahrend wir uns in Parchen und Miitzel ebenfalls seit Jahren tber 1 €-Jobs behelfen,
um die Jugendarbeit aufrecht zu erhalten. Da diese Besetzung von sehr vielen Faktoren abhingt, die
nicht beeinflusshar sind, besteht immer wieder die Gefahr, dass beim Wegfall dieser Stellen eine
SchlieBung der Jugendclubs die Folge sein muss. Deshalb wird beantragt, fiir beide Clubs
Betreuungskrafte mit je 20 Wochenstunden einzustellen.



Zu4) Durch die Verdnderung der Anzahl der aufgenommen Kinder in der Kita Miitzel, die nicht nur
tempordr erscheint, sondern durch eine stabile Anzahl zu betreuender Kinder geprégt ist, macht sich
die Anpassung an den gesetzlich vorgeschriebenen Betreuungsrahmen erforderlich. Die
Neueinstellung, die angestrebt wird, ist verbunden mit der Reduzierung der wdchentlichen
Arbeitszeit von 2 dort tatigen MA von 35 auf 30 Wochenstunden. Fiir die Erhéhung der Stundenzahl
ergibt sich eine Rechtspflicht, sodass von einer Unabweisbarkeit auszugehen ist.

Zu 5) Fir die Einrichtungen im Verantwortungsbereich des Kultusamtes wurden unter Verzicht auf
die Vorhaltung eigener Arbeitskréfte die Reinigungsleistungen neu ausgeschrieben. Nicht Bestandteil
dieser Ausschreibung waren aus nachvollziehbaren Grinden Hilfsleistungen bei der
Speisenversorgung. Damit stehen keine Arbeitskriafte zur Essenausgabe, Friihstiicksbereitung,
Geschirrwasche etc. zur Verfiigung. Durch die beantragten Stellen soll fiir die genannten
Einrichtungen entsprechendes Personal verfiighar gemacht werden.

Zu6) Zur Losung materieller Aufgaben im Gesamtgebiet der Gemeinde ist die materielle und
personelle Starkung des Bauhofes unabdingbar. Eine im Auftrag der Stadt gefertigte Studie im
Interesse der Qualifizierung des Bauhofes hat die Notwendigkeit oder zumindest die ZweckmiRigkeit
der Erweiterung des AK-Besatzes ergeben. Insbesondere im Bereich des StraRenbaus, so die Studien,
kénnten durch Erweiterung der Mitarbeiterkapazitdit um 4 Stellen erhebliche Einsparungen bei
gleichzeitiger Verbesserung der Aufgabenldsung erzielt werden. Im Ergebnis der Beratung der Studie
und der daraus resultierenden Vorschldge im BVA wurde Konsens dahingehend erzielt, zumindest 2
zusatzliche Arbeitnehmer fiir den Bauhof einzustellen, zumal die Aufgabenerfiillung schon jetzt durch
einen zu geringen Arbeitskridftebestand gefahrdet ist.

b) Verdnderungen des Stellenplanes durch Ubernahme von MA der Gemeinden Tucheim,
Gladau und Paplitz

1. Gemeindearbeiter Tucheim 1,000 VbE
2. Gemeindearbeiter Gladau 1,000 VbE
3. Gemeindearbeiter Paplitz 0,1875 VbE

Durch die damaligen Mitgliedsgemeinden der VGem wurden Gemeindearbeiter beschéftigt, die zwar
in das Personal der Stadtverwaltung integriert wurden, nicht aber im Stellenplan aufgefiihrt waren.
Insoweit handelt es sich bei diesen MA nicht um die Einstellung zusatzlichen Personals, um deren
ordnungsgemaRe Ausweisung im Stellenplan.
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PS:

Zur Ubergabe der Sitzungsunterlagen an den SR zum 27.5.2010 wird darauf hingewiesen, dass nach
wie vor der Inhalt des am 25.2.2010 beratenen Stellenplanes gilt und die diesem Schreiben
beigefiigten Unterlagen insoweit eine Ergdnzung darstellen, wie sie einen unmittelbaren Vergleich
der Stellenpldne 2009 zu 2010 zulassen.
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