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Status Quo und Ausblick 
Yvonne Hillmann am 21.11.2024 
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Aufgaben 

Gesetzliche Grundlage: BiblG LSA 

Bibliotheken sind… 
 

 für jedermann zugänglich 

 Teil des Bildungssystems 

 Teil der kulturellen Infrastruktur 

 Informations-, Kommunikations- und Lernorte 

 Kooperationspartner für andere Einrichtungen in den 
Bereichen Bildung, Wissenschaft und Kultur 

 Demokratieförderer 

 Orte, mit (möglichst) aktuellem Medienbestand  

Bibliotheksgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (BiblG LSA) (2010): Grundsätze und Ziele. Online verfügbar unter 
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/perma?j=BiblG_ST.  

 

https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/perma?j=BiblG_ST
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/perma?j=BiblG_ST
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/perma?j=BiblG_ST
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/perma?j=BiblG_ST
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Aufgaben 

Gesetzliche Grundlage: BiblG LSA 
Bibliotheken… 
 

 dienen der schulischen, beruflichen, allgemeinen und kulturellen 
Bildung, der Vermittlung von Medien- und Informations-
kompetenz sowie der Pflege von Sprache und Literatur 

 

 unterstützen die Leseförderung bei Kindern und Jugendlichen  
 

 tragen zur interkulturellen Bildung bei 
 

 berücksichtigen sowohl aktuelle Lese- und Informations-
bedürfnisse als auch den Kernbestand allgemeiner literarischer, 
kultureller, gesellschaftlicher, naturwissenschaftlicher und 
technischer Bildung  

 

 leisten einen Beitrag zur Heimat- und Brauchtumspflege 
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 Unterrichtsveranstaltungen 
 Bibliothekseinführungen 
 Unterrichtseinheiten „Informationskompetenz“ 
 Unterrichtseinheiten „Medienkompetenz“ 
 Unterstützung von Projekten 
 

 Zielorientierter Bestandsaufbau 
 

 Ausleihstelle/Schulbibliothek 
 

 Leseförderung 
 Begleitung und Teilnahme an Vorlesewettbewerben 
 Veranstaltungen zur Leseförderung in der Bibliothek 

Aufgaben 

Kooperationsvereinbarung zur Zusammenarbeit 
von Schulen und ÖB 
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Aufgaben 

Fördermittel: Schule und ÖB 

 Förderung: Veranstaltungen, Materialien und Medien mit dem 
Themenschwerpunkt „Stärkung digitaler Medienkompetenz“  

 

 Zuwendungszweck: Zusammenarbeit von Schule und 
Öffentlicher Bibliothek zur Pflege und Förderung von Lese- und 
Medienkompetenz 

 

 Gegenstand: Unterstützung regionaler Kooperationsverein-
barungen, Umsetzung neuer und bewährter Modelle zur 
Leseförderung 
 neue Formen der Bibliothekseinführungen 
 Vermittlung von Praktiken und Methoden zur effektiven 

Informationsrecherche 
 Leseaktionen 

Landesverband Sachsen-Anhalt im Deutschen Bibliotheksverband (dbv) (2024): Förderhinweise. Unterstützung der Zusammenarbeit von öffentlichen Bibliotheken 
und Schulen im Land Sachsen-Anhalt. Online verfügbar unter https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/ 
LVWA/LVwA/Dokumente/3_wirtschaft_kultur_verbrschutz_bau/303/Landesfachstelle/OeB-Schule_Foerderhinweise_2025.pdf. 
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Aufgaben 

Kreisvertrag: Dienstleistungen der SKB 

Unterstützung der Bibliotheken im RBV JL durch… 

 Betreuung der EDV 

 Beratung bei der Statistikerstellung bzw. Erstellung der 
Statistik 

 Beratung bei der Fachplanung 

 Beratung beim Bestandsaufbau 

 Bereitstellung von Austauschbeständen 

 Organisation von Autorenlesungen 

 Beratung bei der Beschaffung von Technik 

     Unterhalt der Kreismedienstelle 
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Aufgaben 

Fördermittel: Allgemeine Kulturförderung 

 Förderung: Kauf von Medieneinheiten  
 

 Zuwendungszweck: Literaturversorgung der Stadt Genthin 
und überörtliche Funktion zur Erhaltung und Unterstützung des 
Bibliotheksnetzes im Landkreis Jerichower Land 
 

 Gegenstand: Ausbau von Bildungsangeboten und Stärkung 
kultureller Teilhabe 
 Förderung der Informations- und Medienkompetenz und 

politischen Bildung 
 Pflege und Entwicklung des künstlerischen und kulturellen 

Erbes 
 Kulturelle Teilhabe und Bildung 
 Generationsübergreifende Kultur 

Landesportal Sachsen-Anhalt (Hg.) (2024): Kommunale öffentliche Bibliotheken. Staatskanzlei und Ministerium für Kultur. Online verfügbar unter 
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/kultur-denkmalschutz/kultur/oeffentliche-bibliotheken?tx_news_pi1%5BcurrentPage%5D 
=0&cHash=f8e389c5de4157e9be37a8ae86848f9b. 



UMFELDANALYSE 
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 Bildungseinrichtungen: neun Kitas und mehrere 
Horte, vier Grundschulen, eine Sekundarschule , ein 
Gymnasium, eine Förderschule mit Ausgleichsklassen, 
zwei Musikschulen, Kreisvolkshochschule 

 

 Kultureinrichtungen: Jugendclubs, zwei Museen,   
    Stadt- und Kreisbibliothek „Edlef Köppen“, Kino, 
    Begegnungsstätten, Dorfgemeinschaftshäuser und  
    Heimatstuben 
    (Stadtkulturhaus und Wasserturm) 
 

 Sporteinrichtungen: Schwimmhalle und Sauna, 
Kegel- und Bowlingbahnen, Sporthallen und Sportplätze 

Städte-Verlag E. v. Wagner & J. Mitterhuber GmbH (Hg.): Informationsbroschüre Genthin. 1. Auflage. Fellbach. Online verfügbar unter www.staedte-
verlag.de/blaetterbroschueren/ib-genthin/. 
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 Bevölkerung: 13.685 Einwohner, Durchschnittsalter 49,80 Jahre  
 
 
 

 
 

Statistische Ämter des Bundes und der Länder (2022): Genthin – Zahlen, Daten und Fakten. Online verfügbar unter https://stadtistik.de/stadt/genthin-15086040, 
zuletzt aktualisiert am 31.12.2022, zuletzt geprüft am 19.11.2024. 

UMFELDANALYSE 

Altersgruppen 
 

Einwohner 
 

Anteil Bevölkerung in % 
 

  Alter bis 5                    581                                          4,25 

  Alter von 6 bis 17                 1.367                                          9,99 

  Alter von 18 bis 29                 1.109                                          8,10 

  Alter von 30 bis 39                 1.474                                        10,77 

  Alter von 40 bis 49                 1.532                                        11,19 

  Alter von 50 bis 59                 2.161                                        15,79 

  Alter ab 60                 5.461                                        39,91 

  Insgesamt               13.685                                      100,00 
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NUTZUNGSANALYSE 
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  bis 5        581           4,25             11          1,11               57           0,17 

  von 6 bis 17     1.367           9,99           279        28,04          6.396         19,04 

  von 18 bis 29     1.109           8,10             43          4,32             894           2,66 

  von 30 bis 39     1.474         10,77           114        11,46          4.281         12,74 

  von 40 bis 49     1.532         11,19             69          6,93          2.019           6,01 

  von 50 bis 59     2.161         15,79           104        10,45          5.145         15,31 

  ab 60     5.461         39,91           331        33,27        12.363         36,79 

  Sonstige            0                0             44          4,42          2.445           7,28 

  Insgesamt   13.685       100,00           995      100,00        33.600       100,00 



PERSONALENTWICKLUNG 

Beschäftigte insgesamt 
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Deutsche Bibliotheksstatistik (DBS): Variable Datenauswertung der Berichtsjahre 2014-2023: Beschäftigte Personen insgesamt, Nr. 67. Online verfügbar unter 
https://www.bibliotheksstatistik.de.  



PERSONALENTWICKLUNG 

Personal VZÄ 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

12 
Deutsche Bibliotheksstatistik (DBS): Variable Datenauswertung der Berichtsjahre 2014-2023 : Personal VZÄ,  
Nr. 68. Online verfügbar unter: https://www.bibliotheksstatistik.de.  



13 

PERSONALENTWICKLUNG 

Personalkapazität 

FaMIs VZÄ 0,00 Azubis 0 

Bibliothekare VZÄ 1,00 Fortbildungsstunden 0 
Deutsche Bibliotheksstatistik (DBS): Variable Datenauswertung der Berichtsjahre 2014-2023 : Auszubildende, Nr. 
77, Fachangestellte, Nr. 70, Bibliothekare, Nr. 69, Fortbildungsstunden, Nr. 78. Online verfügbar unter: 
https://www.bibliotheksstatistik.de.  
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- Qualifizierung der Beschäftigten 
- Ausbildung nach Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)  
- Fortbildungen der Landesfachstelle für öffentliche 

Bibliotheken 
- Fortbildungen (auch branchenfremd) mit Schwerpunkt 

digitaler Wandel und Pädagogik 
- Inhouse-Schulung für alle Beschäftigten zum Thema 

„Kundenkontakt“ 
- Entwicklung von Workflows für regelmäßige Arbeitsabläufe 

 

- Stärkung des bürgerschaftlichen Engagements 
 

- Einstellung von Fachpersonal 
 

- Ausbildung 

AUSBLICK: Personal 



HANDLUNGSFELDER 

16 

Bibliothek als 
Bildungseinrichtung 

 

Bibliothek als 
Kultureinrichtung 

 

Bibliothek als  
Dritter Ort 
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BIBLIOTHEK als Bildungseinrichtung 
Informations- und Literaturversorgung 

 Bestandsaufbau 
 Fokussierung auf  
     Nichtfiktionale Literatur: Sachliteratur, Ratgeber 
     Fiktionale Literatur: Young/New Adult, Science   
     Fiction/Fantasy, Gesellschaftsroman; Comics/Mangas 
 keine Erwerbung von DVDs und CDs für Erwachsene 

 Bestandsabbau 
 Magazin, Belletristik, nicht inventarisierte Medien 
 Bereinigung Katalogdaten 

 Medienstelle 
 Umstellung auf digitale Ressourcen (DigitalPakt Schule) 
 Aussonderung von Videokassetten 

 Onleihe 
 Kommunikation/Corporate Design 
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 Lese-, Informations- und Medienkompetenz 

 Referenzrahmen Informationskompetenz 
 Bildung in der digitalen Welt 
 Eltern-Kind-Angebote 
 Coding 

 
 
 
 
 
 

 
 Weiterbildung, Lebenslanges Lernen, Integration 

 Bildungskooperationen (KVHS, LpB, AWO, …) 
 

BIBLIOTHEK als Bildungseinrichtung 

Gemeinsame Kommission Informationskompetenz des Deutschen Bibliotheksverbandes und des Vereins Deutscher Bibliothekarinnen und Bibliothekare 
(o.J.): Referenzrahmen Informationskompetenz. Online verfügbar unter https://www.informationskompetenz.de/index.php/referenzrahmen/, zuletzt 
geprüft am 18.11.2024. 

          C2 Nachhaltige 
Informationskompetenz         C1   

      B2   Selbständige 
Informationskompetenz       B1   

  A2     Elementare 
Informationskompetenz     A1 



 
 
 
 

Die Stadt- und Kreisbibliothek „Edlef Köppen“ ist die meist 
besuchte Kultureinrichtung der Stadt Genthin. 

38.012 
 

Fortführung etablierter Angebote und Konzepte unter Einbezug 
lokaler und  regionaler Akteure 
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BIBLIOTHEK als Kultureinrichtung 



ANGEBOTE 

20 

 Lesestart 1-2-3 
 BilderBuchZeit 
 BilderBuchKino 
 Bibliotheks(ein)führungen 
 Unterstützung von Projekttagen 
 Klassensätze/Medienkisten 
 Bundesweiter Vorlesetag 
 Lesewettbewerbe 
 Lesesommer XXL 
 Bastelstunde 
 Autorenlesungen 
 Krabbelgruppe 
 Coding 
 Elternabend 

 Lese Café 
 Genthiner Literaturkreis 
 Ausstellungen 
 Galerie am Gehsteig 
 Handarbeitszirkel 
 Raumnutzung durch Dritte 
 Interkulturelle Woche 
 Genthiner Bibliothekstage 
 Wohnstubenkonzerte 
 Buchgarage 
 WelcomeCenter/Demokratie leben! 
 Vortragsreihe: Politik und 

Zeitgeschichte 
 Digitalsprechstunde 
 Rommé, Canasta, Bridge 
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BIBLIOTHEK als Dritter Ort 

Die Bibliothek als Dritter Ort ist ein 
gesellschaftlicher Knotenpunkt, ein Ort der 

Begegnung, des Lernens und der Inspiration, ein 
Ort sozialer, kultureller und digitaler Teilhabe. 

 
 

 Trennung der Funktionsbereiche 
 Umgestaltung des Raum- und Nutzungskonzeptes 
 Partizipation 
 
 


